
Dag og år: tirsdag d. 26.11.19  

Kl.: 17.00  –  19.30 
 

Formandens 
initialer 
Pia Jensen 

 
 
 

SKOLEBESTYRELSEN. 
Mødedeltagere:  

 
Afbud:  

    O = Orientering; D = Drøftelse;  B = Beslutning 
 
 

Referat:                                                                                                                      

Datoer for møder i 2019/20:  2/9, 2/10, 29/10, 26/11, 30/1, 4/3, 25/3, 28/4, 4,6, 15/6 (grillaften) 

Vær opmærksom på mødedato 26/11 – rykket pga. ansættelsessamtaler 

17.00 
 

 Spisning  

  Referat fra sidst til godkendelse  

17.15 1 Nyt fra elevrådet  

  Elevrådet deltog ikke i skolebestyrelsesmødet 

17.35 
D 

2 Princip til drøftelse Princip for skole-hjem samarbejdet til videre drøftelse  
 
Vi arbejder videre med princippet fra punkterne Besøg på skolen og 
frem. 

  Vi arbejdede med princippet, og mener at det er færdigt fra skolebestyrelsens side. Herefter skal princippet 
drøftes i pædagogisk udviklingsråd på skolen. Herefter tages princippet til endelig behandling på mødet i 
marts. 

18.15 
D/B 

3 Styrelsesvedtægt – høringssvar 
 
Ledelsen på skolen har taget kontakt 
til læring i skolen, for at høre hvad det 
mere præcist er der efterspørges 
høringssvar på.  

Fra læring i skolen: 
”Kære Skoler og Skolebestyrelser 
  
Vedhæftede Styrelsesvedtægt for folkeskolerne i Hedensted 
Kommune sendes hermed i høring hos skoler og bestyrelser. 
  
Den tidligere styrelsesvedtægt for skoleområdet i Hedensted 
kommune er ikke blevet opdateret gennem mange år, og er derfor 
ikke retvisende. Ifølge Folkeskolelovens §41 skal 
kommunalbestyrelsen udarbejde en vedtægt for styrelsen af 
kommunens skolevæsen.  
Inden endelig fastsættelse af styrelsesvedtægten, skal 
kommunalbestyrelsen indhente skolebestyrelsernes udtalelser. 
  
Vi har brug for jeres tilbagemelding senest d. 17. december 2019.” 

   Ledelsen skriver et udkast til høringssvar, der sendes rundt til skolebestyrelsesmedlemmer inden deadline.  

18.45 
D 

4. Vold og krænkelser På skolen pågår et arbejde med, at lave procedurer for, hvordan 
skolen håndterer vold og krænkelser mellem elever og mellem 
medarbejder og elev. 
 



Vedhæftet er et udkast til en procedure, vi ønsker skolebestyrelsens 
input til  

  Skolebestyrelsens input til procedure er gennemgået. Kort kan det siges, at skolebestyrelsen stiller sig 
positive overfor proceduren. Det problematiseres, at det kan være nødvendigt at have en procedure for 
vold. Kan det være rigtigt, at det foregår så tit? 
Ledelsen på skolen fremhæver, at en procedure skal iværksættes for, at alle ansatte kender til proceduren 
inden en episode opleves.   

19.00 
 

5. Siden sidst:     
a:  Formanden.  
b:  Forældrevalgte medlemmer.   
c:  Ledelsen 
d:  Medarbejderrepræsentanter.  
e:  SFO-Galaksen. 
f:  Centerafdeling. 
g.  Skole & forældre 
 
 

 

 
 

19.20  EVT. 
 

 

 
Rugekassen: 

- Åben skole 

- Lektier 

- Valgfag – søge om dispensation ved UVM 

- Udviklingsmål 

- Mobilpolitik 

- Princip for lektiecafé – afventer T3 data, tilgængelig januar 

- Princip for fagfordeling drøftes på dagsorden til lokal MED 

udvalg 23.11.2019. Derefter indstilles princippet til 

godkendelse. 

-  

 

 

  


